
แนวปฏิบัติการขออนมุัติจัดท าขัน้ตอนการปฏิบัติงาน (Flow chart)   

ตามประกาศคณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

เร่ือง หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Merit of work) ของบุคลากรสายสนับสนุน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

เร่ิมต้น 

บุคลากรท าหนังสือขออนุมัติจัดท า พรอ้มแนบ

ร่างขั้นตอนการปฏบิัติงาน (เอกสารแนบ 1) 

เห็นชอบ 

บุคลากรจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงาน    

ตามที่ได้รับอนุมัติในหลักการแลว้ 

บุคลากรแก้ไขข้อมูลการจัดท า

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ไม่เห็นชอบ 

ผู้บังคับบัญชา*

พิจารณาการขอ

อนุมัติจัดท าฯ 

หัวหน้างาน

พิจารณาการขอ

อนุมัติจัดท าฯ 

คณบดพีิจารณา

อนุมัติในหลักการ 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

อนุมัติ 

ไม่อนุมัติ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

หมายเหต ุ*รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี หรือหัวหนา้ภาควิชา ทีก่ ากับดูแล 

บุคลากรเสนอขั้นตอนการปฏิบัติงาน

และขออนุมัติเผยแพร่พร้อมแนบ

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่จัดท า 

บุคลากรเผยแพร่ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้

ผูร้ับบริการและผู้เกี่ยวข้อง 

สิ้นสุดกระบวนการ 

บุคลากรแก้ไขขั้นตอนการปฏิบัติงาน

ตามข้อเสนอแนะ 

หัวหน้างาน

พิจารณาให้

ความเห็น/ลงนาม 

ผู้บังคับบัญชา*

พิจารณาให้

ความเห็น/ลงนาม 

คณบดีพิจารณา

น าเข้าที่ประชุม กค. 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

อนุมัติ 

ไม่อนุมัติ 

เสนอคณะกรรมการ

ที่เกี่ยวขอ้งพิจารณา 

(ถ้ามี) 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

บุคลากรจัดส่งไฟล์เอกสารให้หน่วย IT      
เพื่อจัดเก็บในฐานข้อมูลบนเวป็ไซต์คณะ  


